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L
ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

COMISIONADO DE INSTITUCIONES FINANCIERAS

PO Box 11855
San Juan, Puerto Rico 00910-3855

AVISO PUBLICO SOBRE CANCELACION DEL REGISTRO DE ELEGIBLES
Por este medio se notifica a todos/as los/as candidatos/as que figuran en el Registro de Elegibles
de la convocatoria a empleo nimero 2007-07, correspondiente a la clase de Analista de
Reglamentacién de Valores sobre la cancelacion de dicho registro, efectivo el 8 de agosto de

2008.

El Registro de Elegibles de esta clase quedd sin efecto, luego de haberse completado el
procedimiento ordinario de seleccion y reclutamiento.

Fecha: 8 de agosto de 2008

Alfredo Padilla Cintrén
Comisionado



ACUSE DE RECIBO

Recibi la Solicitud de Ahorros y Dividendos (AEELA- 61) debidamente
certificada por la Agencia.

Estoy consciente de que es mi responsabilidad presentar la misma en la
Asociacién de Empleados del ELA, Departamento de Cobros (en el quinto piso),
sucursal de Hato Rey.

Someteré copia a la Agencia, como acuse de recibo que evidencie la radicacion
del documento en la Asociacién de Empleados del ELA.

Recibido por: Fecha: 9 de junio de 2008

Elizabeth Roussel Guzman




AVISO PUBLICO SOBRE CANCELACION DEL REGISTRO DE ELEGIBLES

Por este medio se notifica a todos los/as candidatos/as que figuran en el Registro de
Elegibles de la convocatoria a empleo nimero 2007-01, correspondiente a la clase de
Examinador/a 7sobre la cancelacién de dicho registro, efectivo el 1 de julio de 2008.

El Registro de Elegibles de esta clase quedé sin efecto, luego de haberse completado el
procedimiento ordinario de seleccidn y reclutamiento.

Fecha: 1 de julio de 2008

Alfredo Padilla Cintron
Comisionado



Se cotejo6 en los Registros de Preferencia, la categoria ocupacional de Auditorfa. En esta
categoria, aparecen en los Registros de Preferencia, por error, trabajadores de
conservacion, carpinteros, quimicos, etc. En esta categoria ocupacional de Auditoria
solamente se encontrd un candidato, Srta. Nydia A. Agosto Betancourt, cesanteada del
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos, como Contadora I. Esta persona
aparece también en la Categoria Ocupacional de Contabilidad y Finanzas en los Registros
de Preferencia. Con fecha del 10/17/07 se le notificd, por escrito, sobre las oportunidades

de empleo de Examinador.

De los Registros de Preferencias, Categoria de Contabilidad y Finanzas se tomaron los
nombres de las personas a quiénes, conforme la reglamentacién vigente, corresponde
notificarle en primer término sobre las oportunidades de empleo en OCIF, previo a emitir
una convocatoria a empleo.

En estos Registros se encuentran los nombres de las personas cesanteadas del servicio
publico. A esta fecha sigue estando vigente en primer lugar, que una agencia para fines
de seleccionar y reclutar personal accese los Registros de Preferencia de la propia



agencia, si tiene alguno. De no tener Registro de Preferencia propio de cesanteados, la
agencia que va a reclutar personal, , procede que accese los Registros de Preferencia de
otras agencias y las categorias ocupacionales correspondientes, si alguna(s)
relacionada(s) al puesto a cubrir.

De no haber candidatos que rednan los requisitos del puesto y de empleo, o de haber
candidatos en los Registros que retinan los requisitos; pero que no den el grado esperado
en la entrevista, previo a la seleccidn, el paso subsiguiente serd emitir convocatoria a
empleo. Esto debidamente ratificado con ORHELA, Sra. Gilda Ramos y Sr. Ramén
Ocasio, Asesoramiento Técnico.

Estos Registros son confidenciales, no obstante, se incluye esta informacién en el
expediente de este procedimiento de seleccion y reclutamiento, para que conste de dénde
se tomaron los nombres de las personas a quiénes se envid carta, notificindole sobre las
oportunidades de empleo, cartas con fecha del 17 de octubre de 2007, enviadas por correo
regular.

Ada Caiiizares
Analista de Recursos Humanos

O en su lugar:

Presentar un informe médico del (los) especialistas que atienden al(la)
empleado(a). Segun indicado por el Area Administrativa de Incapacidad de



la Administracién de los Sistemas de Retiro, esta segunda alternativa lo que
conlleva es presentar el expediente médico del caso en copia certificada,
pégina por pagina por el(la) doctor(a).

Nota Importante: Es recomendable que previo a proceder a tramitar lo
requerido sobre la evidencia médica, el(la) empleado(a) verifique el costo a
pagar al médico por llenar el formulario de Informe Médico de Pensién por
Incapacidad versus el costo de emitir una copia certificada del expediente
médico, para identificar cudl resulta mas econémico.

2. De disponer de evidencia adicional relacionada al caso, de médicos privados es
requisito también que la someta.

Se considera evidencia adicional los informes médicos, evaluaciones, placas,
MRI, CT Scan, laboratorios o cualquier otro documento médico relacionado a la
condicion o condiciones incapacitantes para las cuales se solicitan los beneficios.

NOTA IMPORTANTE:

El(la) empleado(a) no podra presentar su carta de renuncia al puesto que ocupa en la Agencia,
hasta tanto someta a la Divisién de Recursos Humanos de la Oficina del Comisionado de
Instituciones Financieras todos los documentos indicados previamente y la Solicitud de
Pension por Incapacidad No Ocupacional sea aceptada por el Centro de Orientacién de la
Administracién de los Sistemas de Retiro de los Empleados del Gobierno y la Judicatura,
para fines de evaluacién y determinacion.

Una vez la Solicitud de Pensiéon por Incapacidad haya sido aceptada por el Centro de
Orientacion de la Administracion de los Sistemas de Retiro de los Empleados del Gobierno y
la Judicatura se le notificard inmediatamente al(la) empleado(a).



INFORME SEMESTRAL PARA GARANTIZAR LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES EN EL EMPLEO

LEY NUMERO 212 DE 3 DE AGOSTO DE 1999



Division de Recursos Humanos para fines del tradmite de cancelacion)

Razo6n alegada por el empleado:

El (la) empleado(a) sometié a la Division de Recursos Humanos la evidencia
correspondiente que sustenta la razén alegada para ausentarse del adiestramiento.

El (la) empleado(a) no sometié a la Divisiéon de Recursos Humanos la evidencia
requerida que sustente la razon que alegé para ausentarse del adiestramiento.

Decision tomada por la Division de Recursos Humanos:

El (la) empleado(a) someti6 tardiamente su peticion de cancelaciéon en el
adiestramiento a la Division de Recursos Humanos, por lo que corresponde que
reembolse a OCIF el costo del adiestramiento. El costo a reembolsar a OCIF es: $ .

El (la) empleado(a) se ausentd del adiestramiento sin una razén justificada, por lo
que corresponde que reembolse a OCIF el costo del adiestramiento. El costo a
reembolsar a OCIF es; $

El (la) empleado(a) no sometié la evidencia requerida que sustente la razén
alegada para ausentarse del adiestramiento, por lo que corresponde que el (la)
empleado(a) reembolse a OCIF el costo del adiestramiento. EI costo a reembolsar a
OCIF es de $

Fecha:

Nombre del Analista de Recursos Humanos

Aprobado por Fecha:
Director(a) de Recursos Humanos

Referimiento a la Division de Finanzas para emitir factura al cobro

Se solicita a la Division de Finanzas que facture el costo del adiestramiento
titulado ofrecido el de de
a en
nombre del(la) empleado(a) nombre de la institucion




Este(a) empleado(a) deberd reembolsar a OCIF el costo del adiestramiento mediante
cheque girado a nombre del Secretario de Hacienda en un término de treinta(30) dias
laborables contados a partir de la fecha de la notificacion al respecto.



